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La Lombardia ha un vantaggio di anni

«Con la Dote siamo partiti per primi»

L’assessore regionaleAprea: «Il 64% dei disoccupati che abbiamo preso in carico
a ottobre ha gia trovato un lavoro. Il ministero l'ha capito e ci ha lasciato proseguire»

::: GIULIA CAZZANIGA

EEE Dal primo maggiolaLombardiasie
messa in moto per l'iniziativa Garanzia
Giovani, cioe il piano europeo per la lotta
alla disoccupazione. In pratica, il nostro
Paese dovra garantire a chi ha meno di 30
anni un'offerta qualitativamente valida di
lavoro, il proseguimento degli studi, I'ap-
prendistato oppure un tirocinio. Tutto
questo entro quattro mesi dall'inizio della
disoccupazione o dall'uscita del giovane
dal sistema d'istruzione. 1l raggiungimen-
to di questo obiettivo rimane affidato alle
Regioni, nonostante a lungo gli ultimi due
governi parevano in procinto di varare I'a-
genzia nazionale per il lavoro. Abbiamo
domandato a Valentina Aprea, assessore
all'Istruzione, Formazione e Lavoro in
Lombardia, di spiegarci questo progetto
che viene dell'Europa.

Aprea, se dovesse spiegare concreta-
mente a un giovane quali sono i vantag-
gi e come accedere a questa Garanzia
Giovani, cosa direbbe?

«Senza dubbio & un'occasione impor-
tante per i giovani perché li accompagna
nella transizione al lavoro, superando la
dipendenza dalle reti amicali e parentali.
Un salto di qualita verso servizi al lavoro
moderni, che mettono i giovani nelle mi-
gliori condizioni».

Per applicare l'iniziativa al territorio
avete scelto il sistema della dote, ormai
consolidato in Lombardia. Perché?

«La Dote unica Lavoro» rappresenta un
sistema innovativo ed efficace, secondo
gli standard dei migliori Paesi europei. Su-
pera infatti il tradizionale approccio italia-
no tutto burocratico e orienta invece gli
operatori al raggiungimento del risultato
occupazionale».

Come funziona, in soldoni?

«Abbiamo adottato i principi di concor-
renza tra operatori pubblici e privati, con
una premialita riservata agli operatori pitt
performanti, il pagamento dei servizia co-
sti standard e in funzione dei risultati rag-
giunti. I risultati a sei mesi dall’avvio non
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lasciano dubbi: il tasso di successo delle
prime persone prese in carico lo scorso ot-
tobre & del 64%. Per questo motivo abbia-

mo fortemente voluto che anche il piano
nazionale Garanzia Giovani si basasse su-
gli stessi principi del sistema Dote unica
Lavoro. E devo dare atto al ministro Gio-
vannini e al suo successore Poletti di aver
condiviso la nostra posizione».

Pensa quindi che il modello lombar-
do possa in qualche modo essere espor-
tato al di fuori dei confini regionali?
Quali sono le condizioni?

«Un efficace sistema di politiche attive
ha bisogno di una rete di soggetti che ab-
biano una visione co-stantemente aggior-
nata delle richieste di lavoro e che operino
con professionalita 1'accompagnamento
delle persone verso l'occupazione, di una
disciplina chiara e snella, di linee di finan-
ziamento sempre aperte, che preminoiri-
sultati e non siano rivolti alle strutture. So-
no gli ingredienti anche per il successo di
Garanzia Giovani. Regione Lombardia
puo contare su una rete di oltre 650 spor-
telli al lavoro. Secondo me, il migliore mo-
dello di organizzazione del mercato del la-
voro e quello in cui i soggetti pubblici e
privati accreditati possano concorrere as-
sieme per il raggiungimento del rapido in-
serimento o reinserimento nel mercato
del lavoro dei soggetti che ne sono fuori.
Inoltre, occorre prevedere I'utilizzo dei co-
sti standard su tutto il territorio nazionale,
co-struendo una modalita di finanziamen-
to carrelata al raggiungimento dei risultati
occupazionali».

E poi monitorare i risultati?

«Costantemente, certo, rendendo il mo-
nitoraggio pubblico. E serve anche garanti-
re alle persone la liberta di scegliere 'ope-
ratore che preferiscono. Penso che le Re-
gioni siano chiamate oggi a dimo-strare di
essere in grado di attivare in tempi rapidi
queste condizioni e penso anche che si
possano cogliere le opportunita di Garan-
zia Giovani solo con una piena e leale col-
laborazione tra Regioni e con il governo.

Una collaborazione che ha ancora
nodi da sciogliere sulle risorse. Avete
ricevuto risposte in merito?

«Abbiamo posto al Ministero alcune
questioni non secondarie per il buon fun-
zionamento di Garanzia Giovani. Si tratta
di condividere la gestione del circuito fi-
nanziario tra Ministero e Regione, visto
che non ci & stato concesso di escludere
dal Patto di Stabilita le risorse del cofinan-
ziamento nazionale, trasferite alle Regioni
per l'attuazione di Garanzia Giovani. Ab-
biamo chiesto impegni precisi anche per i
tempi di pagamento degli operatori e del-
le imprese che si impegneranno per l'at-
tuazione del programma. E di condividere
quali azioni verranno realizzate diretta-
mente dal Ministero con i 100 milioni di
euro che si & trattenuto per azioni dirette».

In attesa di risposte definitive da Po-
letti, il suo giudizio in merito al Decreto
Lavoro é stato negativo, soprattutto in
vista dell'Expo. Ci puo spiegare dove
avrebbe cambiato il testo e perché?

«La versione originaria del decreto leg-
ge Poletti portava finalmente una maggio-
re flessibilita per en-trare nel mercato del
lavoro, eliminando ideologiche rigidita
della Legge Fornero. Il provvedimento ac-
coglievale richieste di Forza Italia dilibera-
lizzazione dei contrattia termine e di sem-
plificazione dell'apprendistato. Ho regi-
strato con disappunto che il disegno origi-
nario & stato stravolto dalla commissione
Lavoro alla Camera: oltre alla riduzione
del numero delle proroghe, la disciplina
del contratto a termine e stata complessi-
vamente irrigidita e 'apprendistato modi-
ficato, per cui rimane di fatto 'obbligatorie-
ta della formazione pubblica. Ancora pitt
grave la reintroduzione dell'obbligo di sta-
bilizzazione degli apprendisti introdotta
dalla riforma Fornerc. I nuovi emenda-
menti concordati dalla maggioranza al Se-
nato non risolvono questi punti critici. Ri-
tengo che l'unico modo per creare lavoro
sia ascoltare la voce delle imprese che chie-
dono di essere liberate da inutili vincoli
per tornare ad assumere».

o I'nizio delle politiche attives
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