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JOB ACTS

Sperimentazione
sull’apprendistato

Claudio Tucci» pagina10

Apprendistato. Parte la sperimentazione

Al vial'alternanza
tra scuola e lavoro

amisura di Jobs Act

Il percorso diformazione
permettera
acirca60mila giavani

di poter conseguire
untitolodistudio

Claudio Tucci
ROMA

mm Debutta in Italia il nuovo si-
stema formativo duale intro-
dotto dalJobs act. Per orasi par-
te con una sperimentazione
biennale che consentird, secon-
do lestime del ministero del La-
voro, acirca 6omila giovani del
mondo dell'istruzione e forma-
zione professionale (TIefp)dipo-
ter conseguire i titoli di studio
attraverso lattivazione di per-
corsi didattici rivoltiad appren-
disti oppure di alternanzascuo-
la-lavoro “rafforzata”, di alme-
N0 400 Ore annue.
Gliaspettioperativi della spe-
rimentazionesono stati condivi-
si da tutte le Regioni, che ieri, a
Roma, hanno firmatoiprotocolli
d’intesa con il dicastero guidato
da Giuliano Poletti: «Vogliamo
rafforzareicontenutidiapplica-
zione praticaneipercorsidilefp
- ha sottolineato il sottosegreta-
rio, Luigi Bobba - con un doppio
obiettivo: ridurre il tasso di ab-
bandono scolastico, che oggi ve-
leggia intorno al 17% a livello di
media nazionale; e migliorare
l'occupabilith deiragazzi».
Mediante I'apprendistato for-
mativo eipercorsi dialternanza,
realizzati anche in forma di im-
presa simulata, soprattutto per
glistudenti al disotto dei15anni,
si potranno conseguire gli stessi
titolidistudioacquisibilineiper-
corsi ordinari a tempo pieno:
qualifica e diploma professiona-
li,diplomadiistruzione superio-
re, titoli dilaureatriennale o ma-

gistrale, master e dottorato.

L’impegno “onthejob” diven-
ta piti stringente: considerate le
99ooreminimeannue chedevo-
nocostituireil percorso formati-
vo (Dlgs 226/2005),lasperimen-
tazioneprevedeinfattichealme-
noilsosdell’orariodovraessere
svolto o in apprendistato, con
contenuti di applicazione prati-
canon inferiori al 40 per cento
dell’orario ordinamentale per il
secondo anno e al 50 per cento
per il terzo e quarto anno e per
I’anno successivo finalizzato al
conseguimentodelcertificatodi
specializzazione tecnica, o in al-
ternanza anche attraverso tiro-
cini curriculari.

La sperimentazione viene fi-
nanziata con 87 milioni di euro
I’anno (per due anni), che si ag-
giungonoaii8gmilionigiaprevi-
stiperlalefp,eripartititraglienti
territoriali.

«Si stanno studiando anche
incentivi ad hoc per le imprese
per contenere i costi derivanti
dall'impiego di tutor aziendali -
evidenzia Salvatore Pirrone, dg
perpoliticheattive e formazione
del ministero del Lavoro -. Pen-
siamodimettere sul piatto24mi-
lioni». Agevolazioni che sisom-
meranno a quelle gidinvigore, e
cioel'azzeramentodellaretribu-
zione per la formazione in aula,
l'abolizione del contributoinca-
sodilicenziamentodell’appren-
dista e dello 0,30% per la forma-
zione continua, e il dimezza-
mento,dal10% al 5%, dell’aliquo-
ta di contribuzione per le
imprese conpitdigdipendenti.

Soddisfatta I'assessore lom-
bardo,ValentinaAprea: « Abbia-
mo fattodaapripista, e sonocon-
vinta che questasperimentazio-
neriqualificheralafilieralefpy.
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