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Formazione e lavoro per 1 giovani
Ecco a voi la «Generazione scalo»

Presentate le opportunita occupazionali in vista del nuovo City Style

IL POLO

PER | RAGAZZI

MODA, DESIGN E BUON CIBO CORSI DI FORMAZIONE

A 25 MINUTI DA MILANO
CON OLTRE 300 NEGOZI

di MASSIMILIANO SAGGESE
-LOCATE -

NASCE «generazione scalo»: pre-
sentate le opportunita di lavoro e
le modalita di candidatura per la
selezione del personale che verra
impiegato presso Scalo Milano,
il primo City Style dedicato al
food, fashion e design che aprira
nell'autunno 2016 a Locate. Alla
conferenza sono intervenuti i
promotori del progetto Carlo Maf-
fioli, presidente di Locate Di-
strict € di Promos, Ettore Lonati,
partner Locate District, Filippo
Maffioli, Amministratore Delega-
to Promos, i sindaci di Locate,
Davide Serrano, e Opera, Ettore
Fusco, I’assessore al Lavoro della
Regione Lombardia Valentina
Aprea. Presenti inoltre i partner
per lofferta formativa e occupa-
zionale: Lonati e Romagnoli, pre-
sidente e direttore dell'ITS Ma-
china Lonati, Giovanni Londri-
ni, AD della Cooperativa Foppa
Group e Maria Minervini, respon-
sabile di Afol Sud Milano. A parti-
re dal 4 aprile sara possibile candi-
darsi contestualmente alle posi-
zioni aperte, direttamente su un
portale che sara accessibile dal si-
to del Comune e gestito da Afol.
«La convenzione prevede che i cit-
tadini e le cittadine locatesi siano
privilegiati nella fase di selezione,
compatibilmente con i requisiti
indicati — spiega il sindaco di Lo-
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cate Davide Serrano —. Inoltre po-
tranno accedere a uno Sportello
Lavoro Scalo Milano riservato,
curato da Afol Sud Milano per
conto del Comune, per ottenere
supporto». Per quanto concerne
Pavvio dei corsi di formazione in
partenza a fine agosto e della dura-
ta complessiva di due mesi, si po-
tranno ricevere informazioni utili
presso i locali del Comune di Lo-
cate in Piazza della Vittoria, 7.

SARANNO disponibili un Corso
di Formazione «Store Manager e

un Corso di Formazione «Addetti
alla Vendita». Un terzo Corso di
Formazione «Addetti alla Vendi-

ta» sara attivato anche presso il
Comune di Opera. Potranno acce-
dervi candidati dai 18 ai 29 anni
che non abbiano un percorso for-
mativo in atto. Sono 500 gli ad-
detti ricercati in vista dell’apertu-
ra della prima fase di Scalo Mila-
no. A regime, la struttura impie-
ghera in totale 1.000 persone in
300 punti vendita, su una superfi-
cie commerciale lorda complessi-
va di circa 60.000 mq. «Con ‘Gene-
razione Scalo’ mi piace definire
quei giovani che, per primi, si for-
meranno attraverso il lavoro e che
lavoreranno in modo continuati-
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Aprea —. La visione che ispira que-
st1 investimenti & quella dell’eccel-
lenza. Ai giovani non diamo solo
un lavoro, ma anche identita e for-
mazione».

E ASSUNZIONI PER CHI HA
DAI 18 Al 29 ANNI

ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO



