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Formazione. Entro giugno il bando della Regione Lombardia per consolidare l'alleanza tra scuola e imprese

Milano spinge 'apprendistato
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ILPIANO DI ASSOLOMBARDA
Negli ultimi due anniil lavoro
congiuntotraaziendee
ateneihaportato ad attivare
piti di 60mila tirocinie 271
dottoratiindustriali

Gianni Trovati
MILANO

E Arriverdentro giugnoil ban-
do di Regione Lombardia per fi-
nanziare 'apprendistato di I li-
vello,quello chiamatoad attuare
’alleanza tra formazione e lavo-
ropergliIstituti tecnici superio-
ri (Its),icorsidilaurea,imastere
idottorati.I’annuncio € arrivato
ieri direttamente dall’assessore
regionaleaistruzione, formazio-
neelavoro Valentina Aprea, che
per questaviapuntaaconsolida-
re il “primato”lombardo in fatto
di attuazione degli strumenti
concuiilJobs Actvuolespingere
sul sistema «duale».

Inumeri, delresto,dicono che
proprio a Milano e dintorni le
partnership fra universita e im-
presepersviluppareil doppiobi-
narioanche nell’altaformazione
stanno dando le prove migliori.
L’annunciodell’assessore Aprea
& arrivato nel corso del conve-
gnoorganizzatoda Assolombar-
da per fare il punto sui risultati
del «Progetto universita-impre-
sa», una delle 50 linee d’azione
nel pacchetto «Far volare Mila-
nox lanciato due anni e mezzo fa
dall’Associazione. Negli ultimi
due anni, dicono i dati, il lavoro
congiunto di aziende e atenei ha
portato ad attivare pitt di Gomila
tirocini curriculari e 271dottora-
tidiricercaindustriale,ehacoin-
volto oltre 6mila studenti delle
scuole superiori in iniziative di
orientamento. «Questi numeri -

riflette Piero Guindani, vicepre-
sidentediAssolombardaconde-
leghe auniversitd, innovazionee
capitaleumano-fannodiMilano
uno dei poli universitari italiani
pilt attrattivi e attenti alla rela-
zione con il tessuto produttivo
delterritorio, ma questo rappor-
tovafacilitato ancoray.

Imodiperfarlosonoillustrati
dalleduericerche presentateie-
ri,suimodellidipartenariato di-
dattico universita-impresaesu-
glistrumentielerisorse perl’in-
serimento professionale messe
a disposizione dalle diverse
normative.

1l concetto chiave & quello
della modularita delle opzioni,
in un ventaglio di opzioni che
dalle semplici sessioni didatti-
che in azienda fino alla proget-
tazione condivisa di cattedre e
intericorsi puo offrire soluzioni
a misura di diversi livelli d'im-
pegno per imprese e universita.
«La pluralita di modelli & una
ricchezza - sostiene Gianluca
Vago, rettore della Statale e co-
ordinatore dei rettori lombardi
- e I'evoluzione & continua an-
che perché nelle universita & in
atto un cambio generazionale
che porta sensibilita nuove».

Le imprese ci puntano, come
spiegail presidente di Assolom-
barda GianfeliceRoccaelencan-
dole prossime mosse per svilup-
parelacompetizione conglialtri
“territori avanzati” euro-
pei: «Bisogna supportare gli in-
novatori, abbassare il livello so-
glia per aprire il partenariato a
una platea maggiore di imprese,
anche fuori dal gruppo delle
grandi, e far crescere il numero
deilaureatiedeipercorsiprofes-
sionalizzanti».

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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