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Sportello lavoro al carcere di Opera

Lobiettivo e dare un’occupazione stabile ad almeno 460 detenuti su 1.300

- 2 - per combattere la disoccupazione e favorire il rein-
leri il -"!““?".0 serimento. Per il vicepresidente di Afol Mattia Gra-
Poletti in visita nata la sperimentazione in partenza a Opera mostra

ot «il ruolo sociale di un’agenzia pubblica nel settore
all Is‘“,mo_al le delle politiche per il lavoro».
pDrte di Milano Formazione professionale e occupazioni di lavoro se-
L’azione di Afol rie sono un vero investimento per combattere la reci-

- diva. Invece spesso il carcere italiano applica male la
ME"DI]U' itana funzione assegnatagli dall’articolo 27 della Costituzio-
ch e ha e red itatﬂ' ne, la "rieducazione del condannato”: produce il 68,5%
i i direcidivi (costo stimato 3-4 miliardi I’anno), cioe i de-
1 GO mI] “| del Ia tenuti che, usciti di prigione, commettono nuovamen-
Pru"i ne ia tereati. Sempre in provincia di Milano, a Bollate, il car-
cere che tra i 18 lombardi & il modello per 'inserimen-

STEFANO PAsTA to lavorativo, la percentuale scende al 17%.
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occasione di reinserimento sociale. Cosl ieri all'in-
terno del carcere di Operaé stato inaugurato il Cen-
tro per 'impiego. E nella casa di reclusione che ospita
1.300detenuti di cui 90 sottoposti al regime speciale del
41 bis, per 'occasione & arrivato da Roma il ministro
del Lavoro Giuliano Poletti, insieme all’Assessore re-
gionale all'Istruzione, Formazione e LavoroValentina Al
prea. <L apertura dello sportello - spiegano— mira a con-
sentire la progressiva integrazione dei detenuti nei per-
corsi d'inserimento lavorativo».
LIstituto alle porte di Milano e I'’Afol Metropolitana, I'a-
genzia che ha ereditato dalla Provincia i servizi di o-
rientamento al lavoro, hanno firmato un accordo per at-
tuare quanto previsto dal decreto legislativo 150 del
2015. 1l punto centrale & la presa in carico della popo-
lazione carceraria da parte del Centro per I'impiego.
«Parte la prima sperimentazione di un progetto — dice il
direttore generale di Afol Giu-
seppe Zingale — interessante
perché sostiene percorsi di
qualificazione e riqualificazio-
ne per persone che sono in re-
strizione di liberta, preparan-
doli al reinserimento una vol-
ta scontatala pena». I detenu-
ti impegnati in attivita lavora-
tive, e quindi interessati allo
sportello, sono 460, il 45% cir-
cadell'istituto. Diquesti 1101a-
vorano per aziende e coopera-
tive (assemblaggio, saldatura,
digitalizzazione di archivi, call
center, giardinaggio, produ-
zioni alimentari), mentre 350
per servizi interni, come cuci-
na, lavanderia, manutenzione ordinaria e pulizia.
Gli operatori dell' Agenzia all'interno del carcere sup-

I llavoro come forma di riscatto e soprattutto come

porteranno i detenuti in una serie di servizi, come la PS
dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro ‘
(da fare online), la stipula del patto di servizio per-
sonalizzato sulla base del format regionale. Questo
passaggio, compatibilmente con la condizione dide-
tenzione, consentira al recluso di accedere alle mi-
sure di politica attiva, come Garanzia Giovani, 1’as-
segno di ricollocazione, o la Dote Unica Lavoro re-
gionale. Si tratta di strumenti - nazionali e regionali
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